
MODIFICARI ALE PROCEDURILOR DE PLATA A BONUSURILOR 

OBTINUTE DE LA SC FOREVER LIVING PRODUCTS ROMANIA SRL 

 

Dragi Distribuitori, 

Avand in vedere modificarile codului fiscal din 01.07.2010 si completarile ulterioare, SC Forever 
Living Products Romania SRL vine in ajutorul dumneavoastra cu cateva modificari importante 
privind modalitatea de plata a bonusurilor. 

Speram ca aceste modificari sa fie clare atat pentru dumneavoastra cat si pentru colaboratorii 
dvs. 

I. PENTRU PERSOANE FIZICE: 

In conformitate cu prevederile art. 78 alin. (1) lit e din Codul Fiscal cu modificari si completari 
ulterioare, in categoria veniturilor din alte surse se includ si: 

„e) venituri primite de persoanele fizice din activităţile menţionate la art. 52 alin. (1) lit. a) - e), în cazul 

în care contribuabilul a exercitat opţiunea de impozitare a acestor venituri potrivit prevederilor art. 79. 

Opţiunea de impunere a venitului brut se exercită în scris, în momentul încheierii fiecărui raport 

juridic/contract şi este aplicabilă veniturilor realizate ca urmare a activităţii desfăşurate pe baza 

acestuia.” 

 

Drept urmare pentru a putea beneficia de impozitarea de catre FLP a bonusului ce vi se cuvine 
cu un impozit final conform art 79 din Codul Fiscal, dvs. trebuie sa va exprimati acesta optiune 
in scris conform procedurii de mai jos: 

1. Distribuitorii care au depus fisa bancara la Forever Living Products Romania, sunt 
rugati sa depuna, FORMULARUL nr. 1 (DECLARATIE PRIVIND OPTIUNEA DE 
IMPOZITARE  A PERSOANELOR FIZICE ÎNSCRISE ÎN SISTEMUL DE 
MARKETING FLP) pentru a beneficia in continuare de plata bonusurilor. Depunerea 
acestor formulare este obligatorie indiferent de marimea bonusului realizat, in caz 
contrar se va sista plata bonusurilor pana in momentul in care formularul se va 
depune de catre distribuitorul in cauza. 

 
2. Distribuitorii care beneficiaza pentru prima data de bonus vor depune 

FORMULARUL nr. 2 (CERERE PENTRU DESCHIDERE DE CONT CURENT SI 
CARD ATASAT LA BRD SG SI DECLARATIE PRIVIND OPTIUNEA DE 
IMPOZITARE  ALE PERSOANEI FIZICE ÎNSCRISE ÎN SISTEMUL DE MARKETING 
FLP) impreuna cu Formularul BRD (Solicitare de deschidere de cont si card atasat la 
BRD SG). 

 
3. Distribuitorii care doresc sa primeasca bonusurile cuvenite pe conturi deja 

existente vor depune FORMULARUL nr. 3 (FIŞA PRIVIND DATELE BANCARE SI  
DECLARATIE DE OPTIUNE A IMPOZITARII PERSOANELOR FIZICE ÎNSCRISE ÎN   
SISTEMUL DE MARKETING FLP).  



 

 

TERMENELE de depunere a formularelor mai sus mentionate sunt dupa cum urmeaza:  

• pana la data de 10 septembrie 2010 la oricare depozit Forever din tara;   

• pana la data de 12 septembrie 2010 la sediul central al firmei. 

• Termenul de depunere pentru distribuitorii noi, dupa data de 31 august, este 
25 a fiecarei luni in cazul depunerii formularelor la depozitele din tara si 31 in 
cazul depunerii acestora la sediul central, pentru a beneficia luna urmatoare 
de plata bonusului (ex.: pentru a beneficia de plata bonusului in luna 
septembrie -platibil in data de 20 octombrie - distribuitorul trebuie sa depuna 
formularul corespunzator pana in 25, respectiv 31 septembrie).  

Cei care vor respecta aceste termene vor putea incasa bonusul aferent lunii august conform noii 
proceduri. Formularele depuse dupa aceste date vor fi luate in calcul pentru plata bonusurilor in 
luna urmatoare depunerii. 

Formularele 1,2,3 si Formularul de deschidere a contului la BRD se gasesc la orice 

depozit Forever Living Products din tara sau pot fi descarcate si transmise 

colaboratorilor dumneavoastra din attachmentul acestui e-mail. 

Va rugam sa retineti ca FORMULARELE se accepta numai in original cu semnatura 

solicitantului si daca sunt insotite de copie dupa actul de identitate al  titularului 

Formularului de inscriere (in cazul in care se opteaza pentru deschidere cont BRD sunt 
necesare 2 copii ale actului de identitate). 

Ca urmare a optiunii exprimate de dvs. incepand cu plata bonusurilor pentru luna august 2010 
bonusurile cuvenite pot fi platite cu impozit retinut la sursa (de 16% in prezent) de catre Forever 
Living Products Romania, acest impozit fiind final conform art 79 din Codul Fiscal.  

La plata bonusului cu retinerea impozitului la sursa, nu va mai exista plafonarea impusa 

de venitul minim pe economie existent pana in prezent (600 lei), ceea ce inseamna ca se 

vor plati si bonusurile care depasesc venitul minim pe economie; fara a mai exista 

obligativitatea inregistrarii fiscale a distribuitorului care depaseste acest plafon. 

In conformitate cu modificarile codului fiscal incepand de la bonusurile aferente lunii 

iulie 2010 toate persoanele fizice care incaseaza venituri cu retinere la sursa a 

impozitului au obligatia sa declare si sa plateasca contributii sociale ( 10.5%), contributii 

de somaj ( 0.5%), sanatate (5,5%), pe baza veniturilor realizate. Declaratia si plata acestor 

contributii este obligatia si responsabilitatea exclusiva a distribuitorilor. 

Avand in vedere contributiile sociale datorate pentru aceste venituri, FLP Romania a decis sa 
plateasca bonusurile dupa ce acestea ating un nivel de 100 lei, pentru a asigura conditiile de 
plata a contributiilor  datorate de distribuitori. 



II. PENTRU PFA/AF/IF: 

Plata bonusurilor catre AF, PFA, IF, se va face in conformitate cu prevederile art 52 din Codului 
Fiscal care prevede la: 

  ART. 52 

    (1) Plătitorii următoarelor venituri au obligaţia de a calcula, de a reţine şi de a vira impozit prin 

reţinere la sursă, reprezentând plăţi anticipate, din veniturile plătite: 

    c) venituri din activităţi desfăşurate în baza contractelor de agent, comision sau mandat comercial; 

    d) venituri din activităţi desfăşurate în baza contractelor/convenţiilor civile încheiate potrivit Codului 

civil; 

............................ 

    (2) Impozitul ce trebuie reţinut se stabileşte după cum urmează: 

    a) în cazul veniturilor prevăzute la alin. (1) lit. a) - e), aplicând o cotă de impunere de 10% la venitul 

brut.” 

 

Astfel PFA/AF/IF vor emite facturi lunare pentru bonusurile cuvenite in care vor evidentia si 

retine din valoare bonusului cuvenit, impozitul de 10% prevazut in art de mai sus. Acestea sunt 

plati anticipate pentru impozitul pe venituri din activitati independente si se vor regulariza la 

sfarsitul anului fiscal prin declaratia (F200) depusa de catre distribuitorul in cauza la 

administratia financiara. 

Impozitul de 10% retinut la sursa se va evidentia pe factura emisa la baza de impozitare. 

EX:         Valoare   TVA 

1 Bonus luna Iulie 2010             100      24 

2 Impozit retinut la sursa 10%    -10          

…………………………………………………………………………….. 

TOTAL                    90                                       24 

Total de plata      114   

In conformitate cu modificarile codului fiscal incepand cu bonusurile aferente lunii iulie 

2010, toate persoanele fizice autorizate (PFA/AF/IF) care incaseaza venituri cu retinere la 

sursa a impozitului (10%) au obligatia sa declare si sa plateasca contributii sociale          

(10.5%), contributii de somaj (0.5%), sanatate (5,5%), pe baza veniturilor realizate. 

Declaratia si plata este obligatia si responsabilitatea exclusiva a distribuitorului. 

III. PENTRU SRL: 

Plata bonusurilor cuvenite SRL-urilor se va face conform prevederilor Titlului II din Codul Fiscal 
(Impozitul pe profit) ca si pana in prezent. 

Precizam totodata ca orice distribuitor persoana autorizata sau juridica (emite factura) 

care va dori sa incaseze bonusurile ca persoana fizica cu retinere la sursa, va avea 



aceasta posibilitate, inaintand o cerere in acest sens companiei. In acest caz toate 
bonusurile cuvenite pana la data cererii vor fi platite pe baza de factura emisa de persoanele 
mentionate urmand ca din luna urmatoare optiunii, bonusurile impozitate cu retinere la sursa sa 
fie virate in contul personal al distribuitorului. Achizitiile (comenzile) facute ulterior depunerii 
cererii vor fi exclusiv pe persoana fizica, fara posibilitatea vanzarii produselor catre consumatori.  

In continuare va prezentam cateva informatii in legatura cu obligativitatea contributiilor 

sociale: 

   „ (2) Cotele contribuţiilor individuale prevăzute la alin. (1) din HG 791/2010 sunt cele 
prevăzute de lege pentru contribuţia individuală de asigurări sociale, pentru contribuţia 
individuală de asigurări pentru şomaj, precum şi pentru contribuţia de asigurări sociale de 
sănătate” astfel: 

• CAS = 10,5% la venitul net realizat dar nu mai mult de 5 salarii medii pe 
economie;   

• Somaj = 0,5% la venitul net realizat dar nu mai mult de 5 salarii medii pe 
economie;   

• CASS = 5,5% la venitul net realizat si se datoreaza daca nu este asigurat in alta 
parte dar nu mai putin de un salariu minim brut pe econimie 600 lei * 5.5% = 33 
lei. 

Prin prevederile art.6 se stabileste baza de calcul asupra careia se aplica cotele de mai sus, 
astfel: 

   „ ART. 6 

    (1) Baza de calcul al contribuţiilor individuale, prevăzută la art. III alin. (3) din ordonanţa de 
urgenţă, pentru asigurările sociale şi pentru asigurările pentru şomaj o constituie: 

    a) venitul net lunar realizat, dar nu mai mult de echivalentul a 5 salarii medii brute pe 
economie, pentru veniturile de natură profesională cu caracter repetitiv - lunar, trimestrial sau 
semestrial - realizate în condiţiile prevăzute la art. 3 alin. (1) sau (2); 

    b) venitul net anual realizat, dar nu mai mult de echivalentul a 5 salarii medii brute pe 
economie, pentru veniturile de natură profesională realizate în mod ocazional, în condiţiile 
prevăzute la art. 3 alin. (1). 

    (2) Baza lunară de calcul al contribuţiei pentru asigurările sociale de sănătate prevăzută la 
art. III alin. (3) din ordonanţa de urgenţă o constituie cuantumul net al veniturilor de natură 
profesională realizate lunar, determinat ca diferenţă între venitul brut şi cheltuielile deductibile 
aferente realizării venitului, care este limitat la echivalentul a 5 salarii medii brute pe economie 
şi nu poate fi mai mic decât un salariu de bază minim brut pe ţară, dacă acest venit este 
singurul asupra căruia se calculează contribuţia. 



    (3) Pentru veniturile de natură profesională, contribuţia de asigurări sociale de sănătate se 
plăteşte de persoana care le realizează la termenele stabilite în Legea nr. 95/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

    (4) Modalitatea de declarare şi plată a contribuţiei de asigurări sociale de sănătate pentru 
veniturile de natură profesională este reglementată prin Legea nr. 95/2006 şi prin Normele 
metodologice privind stabilirea documentelor justificative pentru dobândirea calităţii de asigurat, 
respectiv asigurat fără plata contribuţiei, precum şi pentru aplicarea măsurilor de executare silită 
pentru încasarea sumelor datorate la Fondul naţional unic de asigurări sociale de sănătate, 
aprobate prin ordin al preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate. 

    (5) Salariul mediu brut pe economie prevăzut la alin. (1) şi (2) este salariul mediu brut utilizat 
la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat şi aprobat prin legea bugetului 
asigurărilor sociale de stat.” 

TERMENUL DE DECLARARE SI PLATA pentru contributiile sociale este data de 25 ale 

fiecarei luni pentru veniturile lunii precedente. 

EXCEPTII LA REGULA GENERALA de impunere si plata a contributiilor: 

1. Persoanele fizice care au calitatea de pensionari, agricultori, salariati, someri, sunt scutiti 
de plata contributiilor de sanatate. 

2. Persoanele fizice care sunt pensionari beneficiaza de scutirea contributiilor sociale 
(CAS), de sanatate si somaj, ei datoreaza doar impozit pe venit de 16%.  

In incheiere dorim sa va informam ca societatea noastra nu isi asuma responsabilitatea pentru 
necunoasterea sau nerespectarea legislatiei privind calculul, plata si declararea contributiilor 
sociale pentru niciun distribuitor independent FLPR. 

Va rugam sa transmiteti aceste informatii si colaboratorilor din retelele dumneavoastra si nu 
ezitati sa ne contactati in cazul in care aveti neclaritati. 

 

Va multumim. 

Cu stima, 

Gabor & Dora Szocs 

Directori Generali 

 


